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Spitzenpositionen

Mehr Frauen fiir die Fiihrungsetage

Von Martina Janning / Fast 47 Prozent der deutschen Apotheken haben
eine Chefin. Ein Anteil, der sich sehen lassen kann. Denn Frauen in Fiih-
rungspositionen sind in der Wirtschaft hierzulande noch immer kaum
vertreten. Das Netzwerk Healthcare Frauen will das mit einem Mentoren-

programm dndern.

&n der Spitze der deutschen Wirtschaft
sind Frauen nach wie vor kaum vertreten.
Seit dem Jzhr 2006 stagniert der Frauen-
unter den Fihrungskraften bei
27 Prozent. obwohl mehr als die Halfte der

antes

Angesteliten Frauen sind. Zu diesem Er-
s=bnis kommt das Deutsche Institut fur
Wirtschaftsforschung (DIW) Berlin.

»Dies ist nicht nur ungerecht, sondern
wch schlecht fr die Wirtschaft«, kommen-
werie DIW-Prdsident Klaus Zimmermann
das Ergebnis des Flhrungskrafte-Monitor
2070 des Instituts. »Denn jede Frau, die be-
nuich nicht in die Position kommt, fur die
zlifiziert ist, kostet uns Wachstum.«
simtergrund der DIW-Analyse ist die im Jahr
20 schlossene »Vereinbarung zwischen
der Bundesregierung und den Spitzenver-
Ba2nden der deutschen Wirtschaft zur For-
derung der Chancengleichheit von Frauen
wnc MZnnern in der Privatwirtschafte.

Nun wird Uber das Einfiihren einer
Frzuenguote diskutiert. Die Justizminister
dier Lander haben sich fiir einen schrittwei-
steigenden Anteil bis auf 40 Prozent
Frzuen in borsennotierten Unternehmen
=sprochen und eine Arbeitsgruppe
orift derzeit die Voraussetzungen einer
z=s=tzlichen Regelung. Fir Bundesfamili-
~ministerin Kristina Schroder (CDU) ist
ime Frauenquote aber nur die letzte Mog-
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Derweil bewegt sich in manchen Unterneh-
men tatsichlich etwas: So hat die deutsche
Telekom AG im Frithjahr 2010 als erstes Akti-
enunternehmen eine Frauenquote von
30 Prozent bis zum Jahr 2015 auf der oberen

Frauen findet man
nur selten in den
Spitzenpositionen der
deutschen Wirtschaft.
Das Netzwerk
Healthcare Frauen

" will weibliche
Nachwuchskréfte
daher aktiv fordern.

Foto: Fotolia/Helix

und mittleren Fiihrungsebene eingefihrt.
Und die Axel Springer AG kiindigte gerade an,
den Frauenanteil von aktuell 16 Prozent auf
allen Fiihrungsebenen in den nachsten fiinf
bis acht Jahren im Schnitt verdoppeln zu wol-
len. Anders jedoch der Pharma- und Chemie-
konzern Merck. Er lehne eine Quote ab, um
den Anteil der Frauen in Flihrungspositionen
zuerhohen, sagte der Vorsitzender der Merck-
Geschiftsfiihrung, Karl-Ludwig Kley, im April

2010 auf der Hauptversammlung des Unter-
nehmens in Frankfurt. Eine wenig Uberra-
schende Position fiir die eher konservativ und
sehr mannlich gepragte Pharmabranche.

Kein Wunder, dass das Netzwerk der
Healthcare Frauen nicht auf eine gesetzlich
verordnete Quote warten will, um mehr
Frauen in Fihrungspositionen zu bringen.
Stattdessen startet der Verein im Herbst
2010 ein Mentoringprogramm fiir weibliche
Nachwuchskréfte. »Die Unternehmen mis-
sen umdenken. Wir kdnnen es uns nicht
leisten, hoch qualifizierte Frauen auf der
Strecke zu lassen, sagt die Vorsitzende der
Healthcare Frauen, Dr. Vanessa Conin-Ohn-
sorge. »Aber auch die Frauen mussen um-
denken und dirfen nicht im mittleren Ma-
nagement verharren.«

Fit machen fiir die Fiilhrungsebene
Das Mentoringprogramm bietet vier Plat-
ze und ist auf ein Jahr angelegt. Der erste
Durchgang beginnt in diesem Herbst, die
Bewerbungsfrist dafiir endet am 31. Au-
gust 2010. Bewerberinnen miissen schon
drei Jahre im Beruf stehen und mindestens
ein Jahr Projekt- und Teamerfahrung nach-
weisen kdnnen. Zudem brauchen sie zwei
Empfehlungen.

Wihrend des Trainings treffen die Men-
tees jeden Monat ihre Mentorinnen, um die
Themen zu besprechen, die ihnen unter den
Nageln brennen. Zu den vier Mentorinnen
gehdren zwei Frauen aus der Pharmabran-
che: Anne Demberg von Stada Arzneimittel
und Sita Schubert von Sigma-tau Arzneimit-
tel. »Das Mentoringprogramm soll die Frau-
en fit machen fur den néachsten Schritt auf
der Fihrungsebenex, sagt Conin-Ohnsorge.
Die Mentorinnen wollen mit ihren Erfahrun-
gen und Kontakten dabei helfen. /

Weitere Informationen:
www.healthcare-frauen.de

I Im Osten mehr weibliche Fiihrungskrifte

Beim Anteil von Frauen im Mahage-

ment gibt es regionale Unterschiede,
hat das Unternehmen databyte durch

eine Analyse von lber 1,2 Millionen
Fiihrungskraften in fast 940 ooo Un-
ternehmen herausgefunden. Die meis-
ten weiblichen Fuhrungskrafte gibt es
demnach in Berlin, die wenigsten in
Bremen und Baden-Wirttemberg. Die
neuen Bundeslander schneiden besser
ab als die alten. Die regionalen Unter-
schiede beim Frauenanteil rihrten
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auch daher, dass Frauen in kleineren

und mittleren Unternehmen verhlt-
nismaRig stark vertreten sind, erlau-
tert databyte-Sprecherin Silke Venker.
»Strukturell bedingt sind Firmen mit
geringerer Betriebsgroe in den neuen
Bundeslandern besser reprasentiert.«
Zudem hatten im Osten Branchen mit
traditionell mehr Frauen in Spitzenpo-

sitionen — wie im Gesundheits- und So-

zialwesen sowie im Einzelhandel —eine
starkere Stellung.




