In den neuen
Ldndern liegt der
Frauenanteil

in den Chef-
etagen lber dem
Durchschnitt.

Chefinnen

Im osten mehr Frauienpower

Die Chefetagen in deutschen
Unternehmen sind weiterhin
flichendeckend von Mannern
besetzt. Daran scheint sich auch
nichtviel zu dndern. Laut Studie
der Liibecker Databyte GmbH

stagniert der bundesweite Frau-
enanteil im Management bei
17,37 Prozent. Die ,frauen-
freundlichsten“ Unternehmen
Deutschlands sitzen in Berlin
mit einer Frauenquote von tiber
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19 Prozent. Sachsen, Saarland,
Sachsen-Anhalt und Branden-
burg bringen es immerhin auf
jeweils iiber 18 Prozent.

Am stirksten dominieren die
Mianner im Nordwesten und
Stidwesten der Republik: In
Niedersachsen und Schleswig-
Holstein sitzen nur etwas iiber
17 Prozent, in Nordrhein-West-
falen und Bremen rund 16 Pro-
zent Frauen aufdem Chefsessel.
Baden-Wiirttemberg bildet mit
unter 16 Prozent das Schluss-
licht. ,Die regionalen Unter-
schiede der Frauenquoten griin-
den auch in der Tatsache, dass
Frauen in kleineren und mittle-
ren Unternehmen verhidltnis-
mafig stark vertreten sind“, er-
klart Databyte-Expertin Silke
Venker. Dies beeinflusst das sta-
tistische Ergebnis. me
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